[bookmark: _GoBack]关于进一步促进房地产业良性健康发展若干措施的实施意见（征求意见稿）

为促进我县建筑企业转型升级，进一步推进我县建筑业高质量发展，加强我县政府投资建设项目税源管理，结合我县实际制定如下措施。
    一、鼓励企业资质晋升
对新引进或晋升为特级资质的企业，由县财政一次性给予奖励1000万元；新引进或晋升为一级总承包的企业，由县财政一次性给予奖励300万元；新引进或晋升为二级总承包的企业由县财政一次性给予奖励 50 万元；新引进或晋升为工程勘察综合甲级资质、工程设计综合甲级资质的本地企业奖励 300 万元；对新引进或晋升为甲级勘察、设计等建筑业中介服务企业，由县财政一次性给予奖励 30 万元；对新引进或晋升甲级监理企业的本地企业奖励 20 万元。所有获得奖励的建筑业企业书面承诺至获得奖励之日起5 年内不离开我县，如要迁离我县需书面向主管部门申请，否则退回全部奖励金及相应同期银行贷款基准利率的利息。特级、一级、工程勘察设计综合甲级资质企业奖励金额按引进或晋升当年度奖励50%，次年对地方经济贡献额达到奖励总金额50%才可获得剩余奖励的方式取得。
   二、鼓励企业创优争先
（一）实行“优质优价”政策。房屋建筑和市政基础设施工程按分部分项工程费（不含工程设备费）与单价措施项目费之和乘以相应的优质工程增加费费率计算优质工程增加费，并在招标文件、施工合同的相应条款中列明（优质工程增加费率按以下标准执行：国家级 5%、省级 3%、市级 1%）。 
（二）对本地建筑业企业总承包的外地项目获得鲁班奖、国家优质工程金质奖、詹天佑奖、国家优质工程奖、省级优质工程（含华东片区建设工程质量监督工作年会示范样板工程）的，分别给予 50 万元、40 万元、40 万元、30 万元、20 万元奖励。 
（三）对企业在完成产值、缴纳税收、科技进步、抗洪抢险、慈善事业、社会奉献等方面表现突出的，或争创国家、省市优质工程荣誉的，由县政府每年给予通报表扬；对表现优异、业绩特别突出的，给予专项表扬。
三、规范小规模工程承发包行为
（一）对于政府投资 50 万元以上（含50万元）、200 万元以下的小规模工程应采用邀请招标的方式邀请诚信建筑业企业名录库内的企业进行招标，邀请招标应采取如下招标方式：建设单位应当从诚信建筑业企业名录库内邀请不少于 3 家符合资质和资格要求的企业参与投标；符合资质和资格要求的诚信建筑业企业不足 3 家的，可以邀请诚信建筑业企业库外建筑业企业参加。
（二）对于政府投资200万元以上（含200万元）、400 万元以下的小规模工程应采用邀请招标的方式邀请诚信企业库内所有企业进行招标；符合资质和资格要求的诚信建筑业企业数不足 3 家时，可以邀请诚信建筑业企业库外建筑业企业参加。 
（三）单项招标控制价在 400 万元以上、800 万元以下的建筑市政工程施工项目，采取公开招标并采用简易评标法评标的，诚信企业库内参与投标的数量少于 10 家时，诚信建筑业企业直接全部入围。诚信企业库内参与投标的数量多于 10 家时，参加投标的诚信建筑业企业中信用分排名前十的企业抽取3家入围，而后从参加投标的剩余的诚信建筑业企业中再随机抽取 7家入围。 
（四）招标控制价在 800 万元以上、3000 万元以下的房建市政工程施工项目，采取公开招标并采用经评审的最低价中标法评标的，入围投标人的产生按照 b 类办法，在开标现场公开抽取确定入围投标人名单：1.投标人数量不多于(含)50 家时，全部入围;2.投标人数量多于 50 家时，如在评标基准价计算取值范围内的诚信建筑业企业少于 30 家的，则诚信建筑业企业全部入围;如在评标基准价计算取值范围内的诚信建筑业企业多于 30 家的，则随机抽取 30家诚信建筑业企业入围，未入围的诚信建筑业企业参与剩余 20 家名额的抽取。
四、企业投标激励机制 
（一）项目奖励 
建筑业企业上一年度地方经济贡献额≥200 万元的，下一年度给予奖励地方经济贡献额 2 倍的工程造价项目给企业施工，奖励项目范围为全县各乡镇及各专业工程小型工程，单个奖励项目规模工程造价不超过 400 万，单个企业实施激励项目总造价上限不得超过 2000 万元。 
（二）简易招标号球奖励 
对于招标控制价在400万元（含400万元）以下采取简易招标时，投标人按照自身的资质等级，确定参与投标对应号球的数量，具体办法如下： 
    1.三级建筑业总承包企业，一个企业对应一个号球; 
    2.二级建筑业总承包企业，一个企业对应两个号球; 
    3.一级建筑业总承包企业，一个企业对应三个号球; 
    4.建筑业企业上年度地方经济贡献额≥500 万元的，该企业可再增加一个球号； 
企业地方经济贡献额以税务部门确认的该企业上一年度数据为准，每年度数据更新一次。上述有增加球数的企业名单以住建局出具书面说明为准。
五、实施建筑企业企业所得税税负预警值管理。 
为进一步优化营商环境，对我县建安企业承接的建筑工程业务的企业所得税实行税负预警值管理。
六、企业人才培养扶持 
鼓励企业引进高层次和急需紧缺人才，对我县企业专业技术人员,在政策允许条件下,评审组织在职称评审方面（尤其是助理工程师）给予一定政策倾斜。
七、提升经济总量奖励
1．施工企业当年完成建筑业产值30亿元（含）以上，且在我县地方经济贡献额达600万元的，由县财政奖励10万元。
2．施工企业当年完成建筑业产值20亿元（含）以上，且在我县地方经济贡献额达440万元的，由县财政奖励5万元。
3．施工企业当年完成建筑业产值15亿元（含）以上，且在我县地方经济贡献额达360万元的，由县财政奖励4万元。
4．施工企业当年完成建筑业产值10亿元（含）以上，且在我县地方经济贡献额达240万元的，由县财政奖励3万元。
5．施工企业当年完成建筑业产值5亿元（含）以上，且在我县地方经济贡献额达160万元的，由县财政奖励2万元。
    八、进一步发挥建筑业协会作用
    鼓励协会在促进我县建筑产业发展中发挥积极作用。鼓励企业县外发展，进一步发挥建筑业协会在坚持服务、反映诉求、维护权益和人才培养、资质升级、兴业办厂等方面作用，促进我县建筑业健康、稳定发展，县财政每年安排5万元作为扶持建筑产业发展协会工作经费。
    九、企业信用分奖励政策
    对在《福建省建筑业企业信用综合评价系统》（水利、交通、园林等专业参照各专业独立评价系统）等省级评价系统中，当年四个季度综合信用分平均排名50名以内的建筑业企业，按年度给予奖励10万元，当年四个季度综合信用分平均排名第51名至100名的，按年度给予奖励5万元。
十、上述未涉及的扶持政策可“一企一策”或“一事一议”
    十一、附则
   （一）本意见所称工程，是指适用《中华人民共和国招标投标法》的建设工程，包括建筑物和构筑物的新建、改建、扩建及其相关的装修、拆除、修缮等。
   （二）本意见与我县相关文件规定不一致，以本意见为准。
   （三）自然资源局、农业农村局、水利局、交通局、公路局等行业工程建设项目参照执行。
   （四）诚信建筑业企业名录库由县住建局另行发文明确。
   （五）本意见由县住建局负责解释。
   （六）本意见自印发之日起实施，试行一年。

